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Kurse wirksam einsetzen

Vorwort

So ist’s gedacht

Dieser Leitfaden soll 1Thren helfen, ,Kurse wirksam einzusetzen”. In Tell | erfahren Sie, wel-
che Prinzipien zu beachten sind, damit ein Kurs erfolgreich ist; in Teil 1l werden die vier Ele-
mente beschrieben, aus denen ein Kurs bestehen in der Regel besteht - die Hausaufgabe, der
Vortrag, die Diskusson und die Betreuung. Zuletzt - in Teil 11l - bekommen Sie praktische

Tippsfir die Organisation eines Kags

Dieses Materia ist besonders effektiv, wenn Sie bei der Beabeitung die folgenden vier

Punktebeachten

Bearbeitung zu Hause

Der Leitfaden verliert seinen Wert, wenn Sie den jewelli gen Studienteil nicht gewis-
senhaft und vollsténdig vor den gemeinsamen Treffen erledigen. Lesen Sie die ange-
gebenen Bibelverse bitte sorgféltig zu Hause durch, beantworten Sie die Fragen und
erledigen - falls erforderlich - die praktischen Aufgaben. 1hre Ergebnisse dienen als
Grundlage fur die Diskussion in der Gruppe.

Diskussion in der Gruppe

Beim gemeinsamen Austausch kénnen Sie von den Ideen anderer Kursteilnehmer
lernen und zugleich auch Ihre @genen Uberlegungen mitteilen. Probleme bei der
Bearbeitung des Studienteils werden angesprochen und gemeinsam gelost.

Anwendun g in der Praxis

Wenden Sie die in diesem Leitfaden vermittelten Prinzipien an, wenn Sie @nen Kurs
planen und durchfiihren. Denjies gibt nichts Gutes, au3er man tut es!”

Peter Glthler, im Oktober 2004
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—~-\ Einfihrung
@ Was Kurse so attraktiv macht

Was snd Kurse? Unter einem Kurs verstehen wir in diesem Leitfaden einen ,Lehrgang”, der
aus folgenden Komponenten bestehen kann (wobei nicht immer alle ,Optionen” zum Einsatz
gebracht werden missen):

« Die Lektion: Ein kurzer, einfihrender Text, der im Kursmaterial enthalten ist, vermittelt
einen grundlegenden Uberblick tber das Thema.

* Der Sudienteil: Auch deser findet sich im Kursmaterial. Der Tellnehmer schlagt die
anfuihrten Bibelstellen zu Hause nach und beantwortet die dazugehdrigen Fragen. Dabeli
macht er wertvolle Entdedkungen, die als Grundlage fur die Diskussion in der Gruppe
dienen.

* Der Vortrag: Ein Mitarbeiter hélt einen kurzen Vortrag, in dem er das behandelte Thema
umreil3t oder einzelne Aspekte hervorhebt.

* DieDiskussion: In der Kleingruppe kann der Teilnehmer seine Ergebnisse aus dem Stu-
dientell mitteilen und von den Entdedkungen anderer lernen.

* Die Gemeinschaft: Im Anschluss an den ,offiziellen” Tell des Treffens haben die Teilneh -
mer in gemtlicher Atmosphére Zeit, sich Gber den Kursinhalt und personliche Dinge aus-
zutauschen.

Im Anhang A finden Sie @ne Auswahl verschiedener Materidien, die sich derzat auf dem
Markt befinden bziehurgsweise kostenlos itmterret erhéltlich sind

Was macht Kurse so attraktiv?

Sie sind hilfreich

Ich erinnere mich noch an die Zeit, in der mein Werkzeugkasten sehr spérlich ausgestattet
war. So war es zum Beispiel ein aul3erst mihsames Unterfangen, ein Regal an der Wand zu
befestigen. In der Regel ging mir bereits nach der dritten oder vierten Schraube die Puste aus.
Im Laufe der Jahre - wir hatten inzwischen eine gréfiere Wohnung - wurden die a1 bewdlti-
genden Aufgaben schliefdlich umfangreicher - und die Arbeit mit dem Schraubenzieher immer
beschwerlicher! Deshalb kaufte ich mir eines Tages einen Akkuschrauber. Was war das fur
ein Unterschied! Arbeiten, die friiher Stunden in Anspruch genommen haben, lassen sich rnun
in kirzester Zeit erledigen. Wenn dem Gerét die Puste ausgeht, tausche ich einfach den Akku
aus! Hétte ich 20 Schrauben anzuziehen, ich k&me heute niemals mehr auf den Gedanken,
meinen Schraubenzieher zu benutzen.

Auch im Bereich der biblischen Unterweisung gbt es unterschiedlichste ,Werkzeuge”, mit

denen Sie abeiten konnen. Je nach Aufgabenstellung werden Sie entweder zu dem einen oder
zu dem anderen greifen. Ein solches Werkzeug ist die Kursarbeit. Manche haben Vorbehalte
gegeniber diesem Werkzeug, weil sie meinen, es behindere die Leitung des Heiligen Geistes;
andere befurchten, durch die thematische Beabeitung wirden Bibelverse aus dem Zusam-
menhang gerisen und auf diese Weise sektiererischen Lehren der Boden bereitet. Beaditen
Sie jedoch, dassauch andere Methoden Nadteile haben. Greifen Sie a1 dem Werkzeug, das
fur eine bestimmte Aufgabe an gedagnetsten ist und verwenden Sie es 9, dassdie Nadteile
nicht zum Tragen kommen. In vielen Fallen werden Sie feststellen, dassein Kurs ein sehr hilf-
reiches Werkzeug sein kann
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Sie haben System

Als Paulus zum letzten Mal mit den Altesten der Gemeinde in Ephesus zusammentrifft, erin-
nert er sie (Apostelgeschichte 20,27): ,Ich habe nicht zurlickgehalten, euch den ganzen Rat-
schluss Gottes zu verkindigen.” Wenn auch Sie dieser Verantwortung gegentiber den
Glaubigen lhrer Gemeinde nachkommen wollen, missen Sie mit System vorgehen. Nehmen
Sie a, Sie wirden es <haffen, in der Bibelstunde jede Woche én ganzes Kapitel zu behan-
deln - zwischen 1. Mose, Kapitel 1, und Offenbarung, Kapitel 22, lagen Gber 20 Jahre! Wenn
Sie dso vorhaben, den ,ganzen RatschlussGottes zu verkiindigen”, kommen Sie um eine the-
matische V orgehensweise nicht herum. Kurse kénnen Ihnen dabei gute Dienste eweisen, well
sie d@nen raschen Uberblick dartiber vermitteln, was die Bibel zu einem bestimmten Thema
sagt.

In der Heiligen Schrift gibt es zahlreiche Beispiele fir einen thematischen Ansatz. Zwei davon
seien hier erwahnt:

+ Der Herr Jesus Christus in Lukas 24, 13-35. Als der Herr nach seiner Auferstehung den
zwel Jingern auf dem Weg nach Emmaus begegnet, nimmt er sie auf einen Exkurs durch
das Alte Testament und weist sie auf die Stellen, hin, die von ihm sprecdhen (Lukas 24,27):
,Jnd von Mose und von alen Propheten anfangend, erklarte e ihnen in allen Schriften
das, was ihn betraf.”

« Sephanus in Apostelgeschichte 7,1-53. In seiner letzten Predigt vor seinem Maértyrertod
zagt Stephanus auf, dass die Juden wahrend ihrer Geschichte immer wieder seine von
Gott gesandten Retter verworfen hat (Josef, 9-19; Mose 20-43). , Ihr Halsdarrigen und
Unbeschnittenen an Herz und Ohren! Thr widerstrebt allezet dem Heiligen Geist; wie aure
Véter, so auch ihr. Welchen der Propheten haben eure Véter nicht verfolgt? Und sie haben
die getotet, welche die Ankunft des Geredhten vorher verkindigten, dessen Verréter und
Morder ihr jetzt geworden seid, die ihr das Gesetz durch Anordnung von Engeln empfan-
gen und nicht befolgt habt.” (Apostelgeschichte 7,51-53)

Sie sind effizient

Ein Werkzeug, wie en Akkuschrauber, wird einmal gekauft und kann tber viele Jahre hinweg
eingesetzt werden. Dies gilt auch fir einen Kurs: Haben Sie sich einmal die Mihe gemadht,
einen Kurs gut vorzubereriekonnen Sie ihimmer wieder einsetzen! Weshalb?

« Weil Sie mit dem Inhalt der Lektionennmaut sind.

+ Well Sie au jedem Studienteil ein Konzept erstellt haben, mit dessen Hilfe Sie @ne Diskus-
sionsrunddeiten konnen.

« Welil Sie (oder Ihre Mitebeiter) zu jedem Thema einen YWaig ausgearbeitet haben.

+ Well Sie Arbeiter geschult haben, die Sie beim Halten der Vortrége, beim Leiten der
Gesprachsrunden, bei der Korrektur der Hausaufgaben und der personlichen Betreuung
unterstutzen.

« Weil der Kurs einen ,gten Ruf’ hat und sich immer wieder ndigite anmelden.

Die Wiederholung und Uberarbeitung existierender Unterlagen erfordert einen Bruchteil der
Zeit und Energie, die Sie fur die Erarbeitung neuer Konzepte asfwenden misden. Daher
kann die Kursflamme” Ihrer Gemeinde fortwéhrend brennen, ohre dass Sie dabei
»=ausbrennen”.
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Sie sind bewahrt

In den Jahren 199495 hatte ich die Gelegenheit, in FARHAVEN BisLe CHAPEL in Kalifornien,
der Heimatgemeinde Jean Giesons (und auch meiner lieben Frau), den Gebrauch der Kurse
Ljraining im Christentum” kennenzulernen . Seit Jahrzehnten fihren die Geschwister dort
(neben anderen Kursen) viermal pro Jahr den Kurs O fir Besucher durch, die den Herrn Jesus
noch nichtkennent Einer der Altesten voRairHAVEN hat ihn Giber 50mal geleitet!

Auch in der Christlichen Gemeinde Memmingen, die Uber viele Jahre hinweg unser geistliches
Zuhauseagewesen ist, hat sich im Laufe der Zeit eine gewisse ,Kurstradition” eingeburgert

« Juli: Nach der Evangelisationswoche ,Leben ist mehr!” wird der evangelistische Kurs
JAUfbruch in ein neues Leben” angeboten (Anhang A). Zu den Tellnehmern zéhlen Men-
schen aus dem personlichen Bekanntenkreis der Geschwister sowie Besucher der Veran-
staltungen, zu denen bisher noch kein Kontakt bestand.

+ September-Dezember: Die Teilnehmer von ,Training im Christentum 0” setzen sich zum
Teil aus Leuten zusammen, die schon bei dem evangelistischen Kurs dabei gewesen sind
und noch weitergehendes Interesse gezegt haben. Aber auch Junggldubige oder Gaste, die
wahrend desahres zur Gemeinde gestnlsind, nutzen das Angebot.

« Februar-April: ,Training im Christentum 1” fir Absolventen des Kur ses O, der die Vor-
aussetzung fur die Teilnahme ist.

+ Bel Bedarf: Andere Kurse, zum Beispiel die weiterfihrenden Kurse von Gisson, ein Kurs
Uber Bibelstudienmethoden (,Entdedke die Bibe!”), ,Gesprachsrunden mit Tiefgang”,
,Biblische Altestenschaft” von Alexander Strauch, ,Alles Liebe?’, ein Seminar Uber
,Liebe, Freudschaft, Partnerwahl”, etc., werden bei Bedarf angeboten (Anhang A).

In den vergangenen Jahren hatten wir das Vorredt, die Trainingskurse O und 1 in unserem
Zuhause durchfiihren zu kdnnen. Zwischen 1996 und 2004haben hierbei insgesamt 166 Per-
sonen unser Wohnzimmer ,durchlaufen”. 148 von nehmen an ,Training im Christentum 0”
tell (also etwa 16 pro Jahr), 119 (80%) davon ,mit Erfolg” (das bedeutet , dass se dle Haus
aufgaben gemadt haben). 108 haben mit ,Training im Christentum 1” weiter gemadt (etwa
12 pro Jahr), 89 (82%) davon ,erfolgreich”.

Kurse sind ein madtiges Instrument, um Menschen fur Christus zu gewinnen und im Glauben
zu grinden. Dies kommt in zahlreichen Zeugnissen zum Ausdruck, die ich in den letzten Jah-
ren bei Taufen und anderen Anlassen in unserer Gemeinde gehort habe.

Aber genauso, wie man ein Werkzeug richtig verwenden muss um gute Erfolge au erzielen,
ist auch Bibelstudienmaterial nur dann hlfreich, wenn es richtig verwendet wird. Im Folgen-
den werden Sie drei Prinzipien kennenlernen, die Sie beachten missen, wenn Sie ,Kurse
wirksam einsetzen” wollen.
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Wodurch ein Kurs
erfolgreich ist

1. Prinzip: Geben Sie Ihr Bestes!
2. Prinzip: Verlangen Sie etwas!
3. Prinzip: Kimmern Sie sich um lhre Leute!
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1. Prinzip
Geben Sie Ihr Bestes!

Der amerikanische Prasident DwicHT D. EisenHower (18901969 sprach einmal vor dem
Nationalen Pressedub der Vereinigten Staden. Zu Beginn seines Vortrags entschuldigte &
sich daflr, dasser kein grof}er Redner sei. Diese Situation erinnere ihn an eine Begebenheit
erinnere, die er als kleiner Junge auf einem Bauernhdmsaserlebt habe:

,Ein ater Bauer hatte @ne Kuh, die wir ihm abkaufen wollten. Wir gingen zu ihm und
erkundigten uns nach dem Stammbaum der Kuh. Der alte Bauer wusde nicht, was ein
Stammbaum ist, und so fragten wir ihn rach der Butterfett-Produktion des Tieres. Er
sagte, er habe nicht die geringste Ahnung. Schliefdlich fragten wir ihn, ob er wisse, wie
viele Liter Milch die Kuh im Jahr gebe. Der Bauer schiittelte den Kopf und sagte: ,Ich
weil3 es nicht. Aber sieist eine dirliche, alte Kuh, und sie wird Ihnen ale Milch geben, die
se hat!” EisenHower schlossseine anleitenden Gedanken mit den Worten: ,Nun, ich bin
wie diese Kuh: Ich werde Ihnen alles geben, wagatie.”

So sollte es auch sein, wenn Sie @nen Bibelkurs durchfiihren: Der Herr verlangt nicht mehr
von lhnen, als Sie geben kénnen; alsenéchte, dass Sie Ihr Bestes geben.

Gott tat es

Wenn Sie mit Kursen arbeiten, arbeiten Sie mit Menschen, und Menschen sind kostbar fir
Gott - so kostbar, dasser sein Bestes fur sie gab. Der Herr Jesus bringt diese Tatsadhe in
Matthaus 13,4546 zum Ausdruck, als er sagt: ,Wiederum gleicht das Reich der Himmel
einem Kaufmann, der schone Perlen suchte; als er aber [eine] sehr kostbare Perle gefunden
hatte, ging er hin und verkaufte alles, was er hatte, und kaufte sie.

Als enthusiastischer, junger Christ verstand ich dieses Gleichnis in der Welise, dassich, der
~Kaufmann’, in dem Herrn Jesus Christus diese ane, ,sehr kostbare Perle”, gefunden hette.
Ich war bereit, alles fur ihn aufzugeben (Matthdus 19,27)! Aber in meinem Eifer hatte ich
Ubersehen, dassich als verlorener Siinder kein Sammler ,schoner Perlen” gewesen war; auch
hatte ich nicht alles verkaufen miissen, um in eine personliche Bezehung mit Jesus Christus
treten zu kénren. Ich war vielmehr mit leeren Handen vor ihn gekommen und dufte aus Gna-
de, durch den Glauben, die rettende Hand ergreifen, die & mir entgegen stredkte: ,,Glaube an
den Herrn Jesus, und du wirst errettet werd@pbstelgeschichte 16,31).

Es pasd viel bessr, in dem ,Kaufmann” unseren Heiland selbst zu sehen; d ie ane, ,sehr kost -
bare Perle”, der er einen unschéatzbar hohen Wert beimisd, ist die Gemeinde. Auf Golgatha
verkaufte der Herr ales, um diese Perle au erwerben. ,Nicht Bote noch Engel - er selbst hat
sie gerettet. In seiner Liebe und in seinem Erbarmen hat er sie ef&sjd 63,9.

Menschen sind kostbar fir Gott. Das ist ein Grund, weshab Sie Ihr Bestes geben sollten,
wenn es um die ungterbliche Sede von Menschen geht! Als ,Mitarbeiter Gottes’ (1. Timo-
theus 3,2) sind Sie dabei, ,Briefe Christi” zu verfassen , ,geschrieben richt mit Tinte, sondern
mit dem Geist des Iebendigen Gottes, nicht auf steinerne Tafeln, sondern auf Tafeln, die fle-
scherneHerzen sind” 2. Korinther 3,3).

Gott fordert es

WiLLiam MacDonaLp scheibt in seinem Buch ,Nimm mein Leben™:
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»Ein goldener Faden durchlauft die Bibel, eine Wahrheit, die bestandig in dem Gewebe der
Schrift wiederkehrt. Diese Wahrheit ist: Gott will das Erste und das Beste. Er will den
ersten Platz in unserem Leben haben und er will das Beste, was wir lhm kdngen.®

Diese Forderung zeigt sich auch in den Anweisungen, die der Herr dem Volk Israd im Beaug
auf das Passah gibt. Jede Familie soll ein Lamm schladhten, ,,ein Lamm ohne Fehler” ( 2. Mose
12,5). Es ist verboten, Tiere au opfern, die lahm oder blind sind oder sonst irgend einen
Makel aufweisen. Und dennoch hat das Volk Israd diese Forderung immer wieder
missachtetlm PropheteriMaleachiist zu leserfMaleachil,13-14):

,Jnd ihr sagt: Siehe, welche Mihsal! Und ihr missachtet ihn, spricht der HErr der Hee-
scharen, und bringt Geraubtes herbei und das Lahme und Kranke; so bringt ihr die Opfer-
gabe. Soll ich Gefallen haben an dem, [was] von eurer Hand [kommt]? spricht der HErr.
Aber verflucht sei, wer betriigt: Da gibt es in seiner Herde én mannliches [Tier], und er
gelobt [es], schladhtet aber [dann] flr den Herrn ein verdorbenes! - Denn ein grof¥er Konig
bin ich, spricht der Herr der Heascharen, und mein Name ist geflrchtet unter den
Nationen.”

Gott sieht es als Betrug und als Zeichen der Geringschéatzung an, wenn wir versuchen, ihn mit
.Dienst zweiter Klase” dzuspeisen: ,Verflucht sei, wer das Werk des Herrn 18s9g treibt”
(Jeremia 48,10)! Die Ehrfurcht vor ihm sollte uns dazu motivieren, unser Bestes zu geben,
wenn wir ihm dienen - so wie EisenHoweRs ehrliche, ate Kuh”. Dies gilt fur auch fur die
Vorbereitung und Durchflhrung eines Kurses.

Gott segnet es

Fur lhre Arbeit im Reich Gottes gilt das ,,Gesetz von Saa und Ernte’. Es lautet: ,, Was ein
Mensch sét, das wird er auch ernten” (Galater 6,7). ,\Wer sparsam sét, wird auch sparsam
ernten, und wer segensreich sat, wird auch segensreich ethtkotifther9,6).

Gott ist dlmadtig. Er benétigt Sie nicht, um Frucht hervorzubringen. Doch in seiner Souve-
ranitét hat er festgelegt, dassfir das Entstehen von Frucht menschliche und gottliche Aspekte
ineinander greifen wie die Zadken eines Zahrrades. Paulus bringt das Zusammenspiel von
gottlichem und menschlichem Wirken in 1. Korinther 3,6 zum Ausdruck: ,Ich habe gepflanzt,
Apollos hat begossen, Gott aber hat das Wachsgtegeben.”

~Eine Sonntagschull ehrerin zeigte auf eine grofRe Pflanze in ihrem Zimmer und fragte ihre
jungen Schiler: ‘Wodurch ist diese Pflanze so gewachsen? Ein Junge aitwortete schnell:
‘Das hat Gott gemadt!” Die Lehrerin war zufrieden mit der Antwort, aber noch ehe sie
einen Kommentar dazau abgeben konnte, rief ein anderer Junge aus. ‘Aber der Dinger hat
auch nochmitgeholfer’”*

Obwohl Gott auch dann segnen und Frucht entstehen lassen kann, wenn Sie Ihre Arbeit stim-
perhaft ausfiihren, so wird sich bei Threm Dienst doch im Allgemeinen das ,Gesetz von Saa
und Ernte” bestétigen. Auf die Arbeit mit Kursen angewandt kdnnen Sie dieses wie folgt
formulieren

Was ein Mensch sét, das wird er auch ernten:

e Gute Vorbereitung fihrt in der Regel zu guten Ergebnissen.
¢ Schlechte Vorbereitung produziert emtsghend schlechte Ergebnisse

Manche befurchten, eigene, menschliche Gedanken, die in die Vorbereitung einflie3en, kénn-
ten das Wirken des Heiligen Geistes bei der Verkindigung des Wortes Gottes einschranken.
Doch das Gegenteil ist der Fall: Wenn Sie sich ausreichend Zeit fur eine grundliche
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Vorbereitung nehmen, wird der Geist Gottes ogar noch mehr Raum haben. Dann kann er Sie
namlich nicht nur wahrend der Verkindigung des Wortes leiten, sondern het bereits in den
Tagen und Wochen zuvor die Gelegenheit, an Ihnen zu arbeiten, wenn Sie an lhrem Schreib-
tisch sitzen und sich mit delnhalt einer Lektion vertraut machen.

Leben Sie es!

Zu einer guten Vorbereitung gehort vor alen Dingen, dass Sie danach streben, das, was Sie
anderen vermitteln wollen, auch zu leben. Wére das nicht der Fall, glichen Sie den heuchleri-
schen Schriftgelehrten und Pharisddrer die der Herr Jesus in Maitls 23,3-4 sagt:

»Alles nun, was se auch sagen, tut und haltet; aber handelt nicht nach ihren Werken! Denn
sie sagen es und tun es nicht. Sie binden aber schwere und schwer zu tragende Lasten
zusammen und legen sie auf die Schultern der Menschen, sie selbst aber wollen sie nicht
mit ihrem Finger bewegen.”

Salomo sagt in Prediger 9,10 (Schlacher): , Alles, was deine Hand zu tun vorfindet, das tue
mit deiner ganzen Krdf Gott tat esGott fordert es, Gott segnet-etinSe es!

|2<| Studienteil zum 1. Prinzip

1. Lesen Sie die folgenden Bibelstellen und beantworten Sie die dazugehdrigen Fragen.

Romer 15,15-16

* Womit vergleichtder ApstelPaulusseinen Dienst am Wort Gottes?

* Was ist sein Ziel seines Wirkens als ,Diener Christi Jesu ... flr die Nationen™?

e Auf welche Weise dedkt sich dieses Ziel mit den Ergebnisen, die Sie sich von einer
Kursarbeit erwarten?

2. Samuel 24, 24

* Welche Eigenschaft muss- in den Augen Davids - ein Opfer haben, das des HErRrN
wardig ist?

*  Waslernen Sie in diesem Vers Uber die Haltung, mit der David dem Herrn Opfer dar-
bringt?

*  Wie sollte sich diese Haltung in der Art und Weise widerspiegeln, wie Sie @nen Kurs
vorbereien und drchfihen?

Maleachil,11-2,2

* Welche Sinde Israels wird in diesem Abschnittbesben?

*  Welche Haltung der Israditen gegeniber dem Herrn kommt durch ihr Verhalten zum
Ausdruck?

* Mit welchen Konsequenzen ihrer Siinde mussen die Israeliten rechnen?

* Welche Folgerungen kénnen Sie aus diesem Abschnitt fur lhre Kursarbeit ziehen?

2. Beschreiben Sie, wie ane Kursarbeit, in der alle Mitarbeiter ihr Bestes geben, ausschauen
sollte.
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&\ 2. Prinzip
w® Verlangen Sie etwas!

Ich arbeite fur ein Unternehmen, das Systeme fir den Bereich der Komnmunikations- und
Mesgedhnik entwickelt, produziert und weltweit vertreibt. Dazui gehdren zum Beispiel
Geréte fir das Testen von Handys oder die Tedhnik fur das digitale Fernsehen. Eine Stérke
der Firma ist es, dass $e ihren Kunden mal3geschneiderte Losungen in hichster Qualitét
anbietet. Die meisten Abnehmer akzeptieren es, dass $e fur diese besonderen Leistungen
etwas tiefer in die Tasche greifen misen als fir ein entsprechendes Konkurrenzprodukt.
Einen Wert wie ,Qualitat” gibt es eben nicht umsonst; er kostet einen Preis.

Dieses Prinzip glt auch fur die Arbeit mit Kursen: Will ein Tellnehmer einen Kurs als wertvoll
und hilfreich fur sein geistliches Leben erfahren, muss er bereit sein, einen Preis zu zahlen.
Denn: ,\Wer sich auch rur 18ssg zeigt bel seiner Arbeit, der ist ein Bruder des Verderbers’
(Spriche 18,9)- Verlangen Sie ab etwas!

Jesus tat es

Der Herr Jesus nennt potentiellen Jingern ohne Umschweife konkrete Forderungen, die sie
erfullen missen, wenn sie ihm nachfolgen wollen:

+ Semisen bereit sein, sich selbst zu verleugren (Matthaus 16,24): ,, Dann sprach Jesus zu
seinen Jingern: Wenn jemand mir nachkommen will, der verleugne sich selbst und nehme
sein Kreuz auf und folge mir na¢h!

« Sedurfen sich nicht vor Arbeit scheuen (Matthaus 11,29): ,Nehmt auf euch mein Joch,
und lernt von mir!”

« Semissen treu sein (Matthaus 25,21): ,Sein Herr sprach zu ihm: Redht so, du guer und
treuer Knedt! Uber weniges warst du treu, Uber vieles werde ich dich setzen; geh hinein
in die Freude deines Herrn.” (authKorinther4,2).

Sie dirfen es

Als Christen neigen wir daa, alles ,kostenlos und unverbindlich” anzubieten. Wir sind froh,
wenn sonrntags die Reihen gefillt sind; wir adchten sorgféltig darauf, niemandem zu nahe au
treten oder sogar so weit zu gehen, Forderungen zu stellen - die Leute kdnnten sich ja sonst
eine andere Gemeinde suchen, indierselbe ,Dienstleistung” weniger kostet.

Doch das istst falsch Verlangen Sie etwas von den Teilnehme3i@ haben das Recht dazu,

« well die Teilnahme am Kurs freiwilli g ist. Niemand wird geavungen, an einem Bibelkurs
teilzunehmen. Es llte auch rnicht der Eindruck entstehen, es & ,ungeistlich” , wenn man
sich nicht zur Teilnahme an einem Kurs entschliefdt; es mag beredtigte Grinde dafir
geben. Wenn sich aber jemand zu einem Kurs anmeldet, verpflichtet er sich damit auch
gleichzeitig, bestimmte Bedingungen zu erfillen.

+ wel zu Rechten awch Pflichten gehdren. Als Mitarbeiter geben Sie bel der Vorbereitung
und Durchfihrung eines Bibelkurses Ihr Bestes. Dies gibt 1hnen das Redt, auch von den
Teilnehmern etwas zu verlangen. ,|ch glaube, dassjedes Redht eine Verantwortung in sich
birgt, jede Mdoglichkeit eine Verbindlichkeit, jeder Besitz dne Pflicht” (Jonun D.
ROCKEFELLER).

« well die Bedingungen vorher bekannt sind. Jede Einladung unserer Gemeinde au den Kur-
sen von JaN GiesoN, , Training im Christentum”, ist mit einem Hinwels versehen, dassder
Studienteil einer Lektion jeweils vor dem Treffen zu Hause beabeitet werden muss Beim
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Uberreichen der Einladung geben wir aulRerdem unserer Erwartung Ausdruck, dass die
Teilnehmer moglichst bel jedem Kurstreffen anwesend sind und ihre Hausaufgaben nach
der Diskusson abgeben. Der Interesent hat also die Moglichkeit, die Kosten zu Uber-
schlagen und zu erwégen, ob er den Kurs in seiner momentanen Lebensstuation belegen
kann. ,.Denn wer unter euch, der einen Turm bauen will, setzt sich nicht vorher hin und
berechnet die Kosten, ob er [das Nétige] zur Ausfihrung hdhakas 14,28)

Berufliche Weiterbildungskurse, wie sie aum Beispiel von der Industrie- und Handelskammer
(IHK) angeboten werden, kosten Tausende von Euro und verlangen viel von den
Teilnehmern: Der Unterricht findet samstags und am Feierabend statt, und die Schiler mis-
sen zum Teil weite Stredken zuriicklegen, um daran teilnehmen zu kénnen. Trotzdem belegen
jahrlich Tausende von Menschen solche Kurse, well diese wertvoll sind und sich die Tellneh-
mer - friiher oder spater - (finanziellen) Gewinn davon verbprec

Sie mussen es

Sie durfen sich nicht nur trauen, von den Kursteilnehmern etwas zu verlangen, sie missen es
auch,

« well es das Beste fur den Teilnehmer ist. Salomo stellt in Spriiche 14,23 fest: ,Bei jeder
Muhe ist Gewinn, aber blofRRes Gerede [fuhrt] nur zum Mangel.” Ohne Fleil3 kein Preis,
und ohnre Pflichterflllung kein Wadhstum. Ein klar definiertes ,Pflichtenheft” bildet den
Rahmen, den die Kursteilnehmer brauchen, um sich immer wieder aufzuraffen und eine
Lektion zu beabeiten. Ich erinnere mich daran, wie ich as Kursteilnehmer manchmal
meine Hausaufgabe nur deshalb gemadit habe, well ich wusde, dass mein Betreuer sie
beim richsten Treffen einsammeln wirde.

+ well es einen Kurs attraktiv macht. Wenn Sie den Standard herunter schrauben, werden
sich zwar viele anamelden, aber nur ein Bruchteil von ihnen wird bis zum Schlussdurchhal-
ten. Bei den meisten wird der Kurs keine sichtbaren Spuren hinterlassen. Wenn sie jedoch
daftir sorgen, dassdie Teillnehmer eine Struktur vorfinden, die ihnen dabei hilft, die Lektio-
nen sorgfdltig zu beabeiten, wird ein Groldell am Ende bezaigen, dassihnen der Kurs
grofRen, personlichen Gewinn gebradit hat. Die Kursarbeit Ihrer Gemeinde wird einen
guten Ruf bekommen und Menschen werden es als ein Vorredit empfinden, dabel sein zu
kénnen.

Tun Sie es!

Die Kurstelnehmer sind, im Beaug auf die Faktoren ,Zet”, Intelligen z” und
orkenntnise” mit unterschiedlichen Vorausstzungen ausgestattet (,Talenten”; Matthaus

25,14-30). Nicht alle werden den Kurs in dem selben Mal3e nutzen, um ,Gewinn zu machen” .
Doch es dit bestimmte Mindestanforderungen, die jeder Teilnehmer erfillen sollte:

+ Anwesenheit: Er sollte bel jedem Kurstreffen anwesend sein. Unentschuldigtes Fehlen ist
nicht akzeptabel. Ausnahmen fur diese Regel sollten nur gemadt werden, wenn es triftige
Grunde dafur gibt (Beispiele: Krankheit, Schichtarbeit, 80. Geburtstag der Grolimutter,
etc.)

« Vorbereitung Der Telnehmer soll zu jedem Kurstreffen vorbereitet erscheinen. Das
bedeutet, dasser die Lektion grindlich studiert und Fragen im Studientell schriftlich beant-
wortet hat. Fragen, die nicht verstanden wurden, sind davon ausgenommen. In der Regel
werden die Arbeitsblétter am Ende der Veranstaltung zur Durchsicht beim Kurdeiter abge-
geben. Wird ein Tréén versaumt, wird die Hausaufgabe nachgereicht.
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Um den Uberblick zu behalten, legt der Kurdeiter eine Liste aus, auf der die Teilnehmer bei
jedem Treffen bestétigen, dass $e awesend sind und ihre Hausaufgaben erledigt haben
(Anhang B). Ein Kurs gilt nur dann als erfolgreich absolviert, wenn ein Teilnehmer so oft wie
maglich anwesend war und alle Hausaufgaben gemacht hat.

Aufgrund deser Anforderungen ist zu Uberlegen, ob sich ein Kurstellnehmer fur die Dauer
des Lehrgangs zum Teil aus anderen Kreisen, wie aum Beispiel der Gemeinde-Bibelstunde
oder dem Hauskreis, ausklinken sollte.

Einschrankend sollte auch gesagt werden, dass Sie bei evangelistischen Kursen, die fir Men-
schen ausgelegt sind, die Christus noch nicht kennen, die Latte nicht ganz so hoch ansetzen
sollten: Sie weisen zwar auf dem Einladungsflyer darauf hin, dasszu Hause anige Fragen zu
beantworten sind, die ds Grundlage fur das Gespradh beim nachsten Kurstreffen dienen, za-
gen sich aber barmherzigemn die Teilnehmer trotzdem unvorbereitet kommen sollten.

Jemand hat einmal gesagt: ,Wenn Menschen ein Ziel vor Augen haben, sind sie bereit, ein
Opfer zu bringen und Wege zu gehen, die unbecgilai®

* Motivieren Sie die Teilnehmer immer wieder dazu, durchzuhaten! Betonen Sie, welchen
personlichen Gewinn die Teilnehmer durch das intensive Studium der Helligen Schrift
haben werden.

* Belohnen Sie Treue, indem Sie den Teilnehmern zum Beispiel am Schluss des Kurses eine
Urkunde Uberreichen. Von der ersten Lektion an soliten Sie dabel deutlich madhen, dass
nur digjenigen eine Urkunde bekommen, die die oben beschriebenen Anforderungen erfullt
haben. Denn: ,Nicht erjagt die Lassgkeit ihr Wild; aber kostbarer Besitz @nes Menschen
ist es, wenn er fleiRig ist.'Spriche 12,27)

Seit 2002 fuhren einige Gemeinden im Raum Allgéu und Oberschwaben zusammen ein zwel-
jahriges Trainingsprogramm fir eine Gruppe von zwdlf bis finfzehn potentiellen, zukinftigen
Leitern durch, das GMIT (,Gemeindemitarbeiter im Training”). In dem Flyer, in dem das Pro-
gramm vorgestellt wird, beschreiben wir unsere Erwartungen an@wvianStudenten

Wir suchen Méanner, die ene tiefe Sehnsucht haben, Christus dhnlicher zu werden und Gott
zu verherrlichen; Manner, die sich ihrem Heilland mit Haut und Haaren ausgeliefert haben
und mit den Wortedm ELLioTs beten kénnen:

.Herr, ziinde an den toten Reisighaufen meines Lebens, gib, dassich aufflamme und fir
Dich verbrenre. Verzehre mein Leben, Herr, dennesist Dein. Ich tradhte nicht nach einem
langen Leben, sondern nach einem erflllten, gleich Dir, Herr Jesus.”

Wir suchen Manner, die, wenn ritig, bereit sind, ihre personlichen Bedirfnisse wahrend
des Schulungsprogramms zuriickzustellen; Méanner, die ihre private Freizet- und Urlaub-
splanung auf die Schulungstermine astimmen; Méanner, die regelméldig und pinktlich zu
den Veranstaltungen erscheinen und engagiert am Unterricht teilnehmen; Méanner, die sich
dazu verpflichten, die ihnen aufgetragenen Aufgaben gewissenhaft zu erledigen.

Wenn auch die Latte fur die Tellnehmer an einem mehrwoéchigen Bibelkurs nicht ganz so
hoch liegt, so madt diese Einladung doch eines deutlich: Dinge, die wertvoll sind, kosten
einen Preis. Scheuen Sie sich nicht davorydmden Kursilnehmen zu verlangen!

| 2<| Studienteil zum 2. Prinzip

1. In Lukas 5,57-62 begegnet der Herr Jesus drei ,potentiellen” Jingern. Beantwor ten Sie
die folgenden Fragen in deabelle:
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1. Szene (V. 57-58) 2. Szene (V. 59-60) 3. Szene (V. 61-62)

Von wem geht
die Initiative aus
(von Jesus oder
dem Menschen)?

Was ist der Preis,
den die Nachfolge
kostet?

Welche Folgerungen konren Sie aus diesen Begebenheiten im Bezaug auf 1hr ,Recht” zie-
hen von den Kursilnehmern ,etwas zu verlangen™?

2. In 1. Konige 19,19-21 lesen Sie, wie die Lehrer-Schuler-Bezaehung zwischen Elia und
Elisaihren Anfang nahm.

Welche Dinge hatteElisavon der Nachfolge abhalten kdnnen?

Elia vertritt den Grundsatz, dass Nadifolge nicht ,kostenlos und unverbindlich” ist.
Wodurch wird dies deutlich?

Aus welchem Verhalten Elisas geht hervor, dass es ihm wichtig war, Elia als Mentor
und Lehrer zu gewinnen?

3. Lesen Sie Spriche 20,21.

Was lernen Sie in diesem Vers tber den Wert von Besitztiimern, die @nem Menschen
»einfach so” in den Schol3 fallen?

Was ist Ihrer Meinung nach die Ursache dafir?

Auf welche Weise sollten Sie diese Gesetzméaligkeit bei der Arbeit mit Kursen bertick-
sichtigen?

Welche konkreten Schlusdolgerungen ziehen fir die Anforderungen, die Sie a die
Kursteilnehmer stelléh
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3. Prinzip:
Kiummern Sie sich um lhre Leute!

Ich wahle die Telefonnummer der automatischen Fahrplanauskunft der Deutschen Bahn, um
fir unsere Familie ene Reise au planen. Eine ,weibliche” Computerstimme meldet sich:

»Herzlich willkommen beim Reisesevice der Deutschen Bahn. Unser Spachdialogsystem bie-
tet ihnen Fahrplanauskiinfte rund um die Uhr. Bitte nennen sie jetzt Ihren Abfahrtsbahnhof.”
-,M emmingen”, antworte ich gehorsam. M dchten se von ‘Memmingen’ im Allgau
abfahren?’ fragt ,sie”. ,Ja.” ,Wohin mochten Sie fahren?”,, Rosenheim”. ,Mdchten Sie nach
‘Arweiler’ fahren?” Nein” antwortet ich erstaunt . ,Bitte versuchen Sie es noch einmal.
Wohin mochten Sie fahren?’ ,Rosenheim ”. ,Ich habe Sie leider nicht verstanden. Bitte versu-
chen Sie es noch einmal. Wohin méchten Sie fahren?’ Ich werde langsam ungeduldig. Noch
einmal versuche ich, ,jhe” klar zu maden, wie unser Reisezel lautet. Diesmal werde ich
schon etwas lauter: ,Rosenheim!” ,Sie mochten nach ‘Arweller’ fahren,” tont es aus dem
Horer. ,Nein!” rufe ich verzweifelt - und lege auf!

Wenig spater wahle ich die Nummer eines kleinen Bahnlofs in unserer Gegend. Ein Mensch
aus Fleisch und Blut hebt ab. Erleichtert atme ich auf. Nadh einer Minute stehen unsere
Ankunfts- und Abfahrtzeit sowie der Preis fir das Bayernticket auf meintel. Ze

Vielleicht haben Sie auch schon einmal frustriert den Horer auf die Gabel geworfen, nachdem
Sie vergeblich versucht hatten, mit einer ,Maschine” a1 kommunizieren. Sie wollen keine
Nummer sein, die anonym von einem Computer abgefertigt wird. Sie mdchten ernst genom-
men werden, als Mensch mit seinen Fragen, Néten und Bedirfnissen. Und das gilt nicht nur
fur die Fahrplanauskuniier Deutschen Bahn

Vor enigen Jahren wurde in Colorado eine Studie durchgeftihrt, bei der 3000 High Schooal
Absolventen befragt wurden, wodurch sich ihre besten Lehrer auszechneten. VVon ihren Ant-
worten wurde folgende Zusammenfassung abgeleitet: Der ideale Lehrer ...

1. ist aufrichtig besorgt um seine Studenten und insegeissich personlich fir sie
2. verlangt, dass die Studenten arbeiten;

3. ist unparteésch, wenn er mit den Studenten umgeht;

4. ist offensichtlich begeistert von dem, wasedrt®

Den zweiten Punkt - der ,idede Lehrer” verlangt, dass die Studenten arbeiten - haben wir
bereits behandelt (Tell I, 2. Prinzip: ,Verlangen Sie dwas!”); Uber den vierten Aspekt - der
Jdede Lehrer” ist offe nsichtlich begeistert von dem, was er lehrt - werden wir noch sprechen
(Teil 1, 2. Element: ,.Der Vortrag”); interessant ist, dassan erster Stelle der Kriterien, die den
.idealen Lehrer” ausmachen, das personliche ;Bidmmern” um die Schiler steht.

Von diesem Ergebnis lassen sich auch wichtige Folgerungen im Bezug auf die Arbeit mit Kur-
sen ziehen. Nur Wenige werden sich damit zufrieden geben, wie auf einem Hiel3band,
anonym, as ,Nr. 08158, durch das Kursprogramm der Gemeinde geschleust zu werden. Sie
sehnen sich danacdh, dass $ch jemand aufrichtig fir sie interesgert. Als Mitarbeiter stehen Sie
daher in der Verantwortung, sich um ,lhre Leute” zu kimmern!

Warum Sie es tun sollten

Ihre Hauptverantwortung in der Kursarbeit liegt nicht darin, fir einen reibungsosen, organi-
satorischen Ablauf zu sorgen (obwohl dies hilfreich ist), sondern in der Sorge um die Teilneh-
mer. Es gibt heute viele Glaubige, die wie ,Schafe” umherirren, ,die keinen Hirten haben”

(Matthaus 9,36). Niemand kennt ihre Kampfe, Entmutigungen und gefahrlichen
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Wanderungen. Sie aer sollten sich um lhre Leute kimmern! Kursarbeit ist Hirtenarbeit, und
Hirtenarbeit ist eine Verpflichtung:

« Der Herr Jesus hat es vorgelebt. In Johannes 10,14 spricht er von sich als dem ,guten Hir -
ten”, der die Seinen kennt und die Seinen kennen ihn. Verschiedene Begebenheiten in den
Evangelien, wie @wa die Begegnung mit Nikodemus oder der Samariterin am Jakobsbrun-
nen, zegen ihnin dieser Rolle. Petrus nennt ihn den ,Oberhirten” der Gemeinde (1. Petrus
5,4).

« Die Liebe zum Herrn Jesus drang Se. Dreimal wiederholt der Herr Jesus diese Motiva
tion in Johannes 21,15-17: ,[1] Simon, [Sohn] des Dbhanres, liebst du mich mehr as
diese? Er spricht zu ihm: Ja, Herr, du weildt, dassich dich lieb habe. Spricht er zu ihm:
Weide meine Lammer! [2] Wieder spricht er zum zweiten Mal zu ihm: Simon, [Sohn] des
Johannes, liebst du mich? Er spricht zu ihm: Ja, Herr, du weil3t, dal3 ich dich lieb habe.
Spricht er zu ihm: Hite meine Schafe! [3] Er spricht zum dritten Ma zu ihm: Simon,
[Sohn] des bhannes, hast du mich lieb? Petrus wurde traurig, dal3 er zum dritten Mazu
ihm sagte: Hast du mich lieb? und sprach zu ihm: Herr, du weifdt alles, du erkennst, dass
ich dich lieb habe. Jesus spricht zu ihm: Weide meine Schafe!”

+ Die Auswirkungen Thres Dienstes snd enig. ,Wenn wir mit Marmor arbeiten, so wird er
vergehen. Wennwir mit Bronze abeiten, wird doch der Zahn der Zeit daran negen. Wenn
wir Tempel errichten, werden sie a1 Staub zerfallen. Wenn wir aber an unsterblichen,
menschlichen Herzen arbeiten, wenn wir sie mit hohen Prinzipien durchtranken, mit
geredhter Gottesfurcht und Nacdstenliebe, gravieren wir etwas in diese Tafeln ein, das die
Zeit nicht vernichten kann, und das immer weiter, bis in ale Ewigkeit, strahlen wird.”
(DANIEL WEBSTER'

+ Gott wird Se zur Rechenschaft ziehen. Sie sind ihm gegeniiber verantwortlich, gute Arbeit
zu leisten, wenn Sie sich um die Thnen anvertrauten Menschen kimmern. In Hesekiel
34,7-10 Kagt der Herr die Hirten Israds ihrer Versaumnisse an und |&sg die gleichzeitig
wisen, auf welche Weise @ sie daflr zur Verantwortung ziehen wird: ,Darum, ihr Hirten,
hort das Wort des Herrn! So wahr ich lebe, spricht der Herr, Herr: Flrwahr, weil meine
Schafe aum Raub und meine Schafe dlen Tieren des Feldes zum Fral3 geworden sind, well
kein Hirte da war und meine Hirten richt nach meinen Schafen fragten und de Hirten sich
selbst weideten, nicht aber meine Schafe weideten, darum, ihr Hirten, hort das Wort des
Herrn! So spricht der Herr, Herr: Siehe, ich will an die Hirten, und ich werde meine
Schafe von ihrer Hand fordern und will i hnen ein Ende macdhen, dass $e nicht [langer mei-
ne] Schafe weiden.”

Wie Sie es tun sollten

In 1. Petrus 5,2-3 madt der Apostel Petrus deutlich, mit welcher Haltung Sie ds Hirte Ihren
Dienst versehen sollten: ,HUtet die Herde Gottes, die bei euch ist, nicht aus Zwang, sondern
freiwilli g, Gott gemél3, auch nicht aus shandlicher Gewinnsucht, sondern bereitwilli g, nicht
als die, die Uber ihren Bereich herrschen, sondern indem ihr Vorbilder der Herde werdet”.
Beachten Sie die folgenden drei Aspekte:

« nicht aus Zwang, sondern freiwilli g, Gott gemafd Hirtendienst bedeutet Arbeit. Betradhten
Sie diese jedoch nicht als unvermeidbares Ubel und verrichten Sie sie nicht mit gequéltem
Gesichtsausdruck, wie e ein abkommandierter Soldat tun wirde. Gott will dankbare,
freudige Arbeiter! Nur Diengt, der in dieser Gesinnung verrichtet wird, ist ,Gott gemaf?’,
denn mit der gleichen Motivation verliel3 Christus die Herrlichkeit, die & beim Vater hatte,
.ehe die Welt war” (Johannd¥,5).
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nicht aus shandicher Gewinnsucht, sondern bereitwilli g. Der Herr stellt fur seine Herde
keine Mietlinge” an, die aus ,,schandlicher Gewinnsucht” danach streben, sich personliche

Vorteile a1 verschaffen; er sucht Hirten, die ,bereitwilli g” ihrer Verantwortung nachgehen,

indem sie sich mit christusdhnlicher Liebe um die ,Schafe” Herde Gottes kimmern. Inve-
stieren Sie Zeit und Kraft, um ihren Noéten zu begegnen! Seien Sie da, wenn sie Ermuti-
gung, Gemeinschaft, Korrektur, Rat und Gebet brauchen! Helfen Sie ihnen, das, was se
aus dem Wort Gottes erfahren haben, in ihrem Leben anzuwenden. In Johannes 10,11
bringt der Herr zum Ausdruck, wie weit solche Liebe geht: ,Ich bin der gute Hirte; der
gute Hirte lasst sein Leben fir die Schafe.”

nicht als die, die tber ihren Bereich herrschen, sondern indem ihr Vorbilder der Herde
werdet! Auch hierfir gibt es kein besseres Beispiel als Christus slbst. In Johannes 13, 15
geht er, der Herr und Meister, auf die Knie und wascht die schmutzigen FilRe stindiger
Menschen! Wozu? Er erklart es ihren: ,Ich habe auch ein Beispiel gegeben, dassauch ihr
tut, wie ich euch getan habe”. Das ist gottlicher Fihrungsdil: Nicht gewaltsames Herr -
schen, sondern Leiten durch Vorhild! Genau so sollten Sie ds Hirte, wie es einmal jemand
gesagt hat, ,vor der Herde herlaufen und sie nicht von hinten antreiben.”

PHiLLIP KELLER berichtet von einer Begebenheit, die sich unter den Masai in Ostafrika augetra-
gen hat:

Ich erinnere mich lebhaft an die Liebe, Loyalitdt und ungeteilte Hingabe der Masai in Ost-
afrika gegenuber ihren Tieren. Wahrend der Jahre, in denen wir unter ihnen Iebten, horte
ich nemals auf, Uber den unglaublichen Mut zu staunen, den diese Leute aufbrachten, um
ihrem Vieh die beste Versorgung zukommen zu lassen. Kein Preis war zu hoch, um ihre
Herde vor Raubern zu beschiitzen. Warum? Weil sie ihnen gehorte. Es gand etwas fur sie
auf dem Spiel. Sie liebten sie. Sie waren keine Mietlinge.

Gerade an paa Tage, nachdem wir ins Masaigebiet gezogen waren, wurde en kleiner,
schmadtiger Junge von etwa 10 Jahren zu unserem Haus getragen. Er hatte mit eigener
Hand eine junge Lowin angegriffen, die versucht hatte, ein Tier aus siner Herde au téten.
In Volliger Selbstaufgabe und grofRer Tapferkeit hatte & es geschafft, den Léwen mit dem
Spea zu tbten. Die Schlage, die @ dabel erhaten hette, hdtten ihm fast das Leben
gekostet. Wir bradhten ihn schnellstmdglich zum nachsten Krankenhaus, das 27 Meilen
entfernt war. Dort wurde sein Leben, das nur noch an einem Faden gehangen hette, geret-
tet. Warum hatte e das getan? Wil die Schafe ihm gehdrten. Seine Liebe und Ehre und
Loyalitat standen auf dem Spiel. Er wiirde sich nicht schonen. Er wavlietlimg.?

Gott hat Ihnen die Menschen anvertraut, die an Ihrem Bibelkurs teilnehmen. Ihre Liebe, Thre
Ehre, lhre Loyalitdt steht auf dem Spiel. Dies ist nicht die Zeit, sich zu schonen. Ein guter
Hirte ist bereit, sein Leben fur seine Schafe hinzugeben.

Sind Siebereit dazu?

|2<| Studienteil zum 3. Prinzip

. In 1. Mose 4,9 ist die aste Begegnung beschrieben, die Kain nach dem Mord an seinem

BruderAbel mit Gott hat

* Wodurch komnt die Verantwortung Kains gegeniiber seinem Bruder Abel zum
Ausdruck?

* Wie reagierKain auf die Frage ddderrn: ,Wo ist dein Bruderbel”
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* Welche Folgerungen ziehen Sie im Bezaug auf Ihre Pflicht gegentiber den Kursteilneh-
mern?

2. Welche Verantwortung betonto@ in Hesekiel3,18?

3. Wie sieht der Apostel Paulus seine Pflicht gegentiber den Menschen, die Gott ihm anver-
traut hat? Welche Folgen hat diese Sichtweise?

* Apostelgeschichte 4,20
* Apostelgeschichte 20,31
¢ RoOmer 1,14

¢ 1. Korinther9,16

4. Nehmen Sie sich nun Zeit, Gott um ein liebendes Herz fur die Menschen zu bitten, fur die
Sie verantwortlich sind
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Tew Il

Woraus ein Kurs
besteht

1. Element: Die Hausaufgabe
2. Element: Der Vortrag

3. Element: Die Diskussion
4. Element: Die Betreuung
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1. Element
Die Hausaufgabe

Es trifft zu, was in einem chinesischen Sprichwort zum Ausdruck komnt: ,Erzénl’s mir; ich
werd’s vergesen. Zeig's mir; vielleicht werde ich mich erinnern. Wenn Du mich aber einbe-
Ziehst, werde ich’'s verstehen.” Die Hausaufgabe ist daher wohl das wertvollste Element eines
Bibelkurses. Der Tellnehmer wird den grof@en Gewinn haben, wenn er ,seine Nase” selbst in
das Wort Gottes geckt, dabei biblische Wahrheiten entdedkt, verstent und auf sein Leben
anwendet. Das Gelernte wird sich ihm viel mehr einprégen, als wenn er nur einen Vortrag
zum Thema hdren ivde.

Glaubige haben manchmal groRere Probleme ds Unglaubigen, wenn es darum geht, den Wert
von Hausaufgaben zu erkennen. In der Welt gibt es nichts umsonst; jeder Schiler erfahrt das
tagtaglich. Im seichten Gewasser der Gemeinde haben wir uns jedoch daran gewoéhnt, Dinge
locker und unverbindlich zu handhaben. Deshalb erscheint es manchem fremd, wenn er bibli-
sche Schétze nicht, wie Ublich, auf dem silbernen Tablett serviert bekomnt. Ihre Aufgabe ds
Kursmitarbeiter ist es, diese Vorbehalte bereits im Vorfeld eines Kurses abzubauen und de
Teilnehmer zur sorgféltigen Beabeitung der Aufgaben zu motivieren. Argumente dazu haben
Sie in Teill erhalten (2. Prinzip)

Im Folgenden werden die wichtigsten Punkte im Zusammenhang mit der Hausaufgabe
besprochen:

Woraus sie besteht

In der Regel miussen folgende Arbeitsschritte erledigt werden

« Das Lesen der Einfihrung: In den meisten Kursmateriaien findet sich zu Beginn jeder
Lektion ein einflhrender Text, der einen Uberblick tber das behandelte Thema gibt.
Sagen Sie den Tellnehmern vorher, inwieweit sie die im Text angegebenen Bibelstellen
nachschlagen sollen.

* Die Bearbeitung des Sudienteils: Als Vorbereitungauf das Kurstreffen liest der Teilneh-
mer die anfUhrten Bibelstellen undbeantwortet die dazugehdrigen Fragen. Eventuell sind
auch praktische Aufgaben zu erledigen.

Wozu sie dient

Die Hausaufgabe ist nicht nur die Grundlage fur die Gesprachsrunde. JEan GiBson nenrt in
seinem Leiterheft zu den ,Traning im Christentum” Kursen rnoch weitere
Hausaufgaben-Ziele:

« Charakterbildung Hausaufgaben sind eine von vielen Mdglichkeiten, personliche Diszi-
plin, Fleil3, Treue, Punktlichkeit und Verlasdichkeit des Tellnehmers festzustellen und zu
fordern.

« Wachstum in Weisheit: Die Hausaufgaben zielen weniger darauf ab, reines Wissen zu ver-
mehren as vielmehr, dieses Wissen im Leben anzuwenden und zentrale biblische Wahrhei-
ten zu verstehen. Es sll ein innigeres personliches Verhdtnis mit unserem Herrn Jesus
Christus entwickelverden®

Die Tellnehmer werden zum Nadhdenken Gber die Schrift ermutigt und Uben auf diese Weise,
die Bibel selbsténdig zu studieren. Der Umstand, dass ®in Betreuer seine Hausaufgabe am
Ende des Treffens einsammelt und bis zum nachsten Treffen durchsient, zwingt ihn daau,
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seine Gedanken so zu formulieren, dass $e en anderer nachvollziehen kann. Dadurch erhdht
sich die Qualitdt der Arbeit; es entstehen Aufzeichnungen, auf die @ spater noch zuriickgrei-
fen kann.

Wie sie ,korrigiert” wird

Wie bereits oben erwadhnt, sammelt der jeweilige Betreuer den Studientell des Teilnehmers
nach der Diskusson ein und gbt sie beim nachsten Mal zurtick. Sie konnen die Abgabe frei-
stellen, wenn Sie Leute in lhrer Gruppe haben, die den Herrn noch nicht kennen. Gléaubige
Kurstellnehmer sollten ihre Hausaufgaben jedoch einreichen. Maden Sie deutlich, dass die
Aufgaben nicht so ,korrigiert” werden, wie sie es aus ihrer Schulzet gewohnt sind; es werden
keine Noten vergeben. lhr Ziel ist es, dem Tellnehmer durch hilfreiche Anmerkungen zu hel-
fen, geistliche Fortschritte zu machen.

Auf die Frage, worauf bel der Durchsicht der Hausaufgabe au adhten ist, nennt JEan GiBsoN
drei Aspekte:

« Lehrmaliges Verstandns: Versteht der Kursteilnehmer die zentralen Wahrheiten der Lek-
tion und ihre Bezehung zum Evangelium und zum geistlichen Leben? Zeigt die Hausauf-
gabe an verschwommenes oder mangelhaftes V erstandnis christlicher Wahrheiten oder gar
unbiblischeAnsichten?

« Geistliches Leben: Wie steht der Teilnehmer zum Herrn Jesus Christus? Ist er wirklich
wiedergeboren? Lebt bewussunter der Herrschaft des Herrn Jesus Christus?

- EinstellungenWelche Einstellungen zeigt er andegageniibef?

Ermutigen Sie die Tellnehmer so oft wie mdglich mit entsprechenden Bemerkungen am
Blattrand (,Guter Gedanke!” ,Primal” ,Das haben Sie ric htig erkannt”, etc.). Wurde ene
Frage nur oberflachlich beantwortet, kénnen Sie durch eine Zusatzfrage aum tieferen Schir-
fen anspornen (,Konnen Sie noch weitere Aspekte finden?” Welche Eigenschaften Gottes
werden in diesem Abschnitt noch erwdhnt?’, etc.). Gehen Sie nur auf wichtige Schwaden
und Fehler ein. Achten Sie darauf, dassSie den Studenten nicht verletzen, wenn er eine Frage
falsch beantwortet hat und sondern ermutigen Sie ihn, die Stelle nochmals zu lesen (,Schauen
Sie den Vers nochmals genau an!”, etc.). Bel schwerwiegenden Problemen kdnnen Sie den
Teilnehmer zu einem personlichen Gesprach einladen (,Vidleicht konnen wir uns zu diesem
Punkt nach dem nacdhsten Treffen unterhalten.”). Dies gilt auch fur den Fall, dass er Ihnen
gegeniber eine Frage ailert. Zeigen Sie immer wieder auf, auf welche Weise & biblische
Wahrheiten in seinem personlichen Leben anwenden kann. Loben Sie den Tellnehmer, wenn
er selber Vorschlage in diese Richtung macht.

/@5 Studienteil zum 1. Element

« Einigen Sie sich innerhalb eines Teams von Mitarbeitern, welchen Bibelkurs Sie in Ihrer
Gemeinde durchfihren wollen.

« Jeder von lhren sollte Zuhause éne adere Lektion des Kurses beabeiten; tauschen Sie
sich beim nachsten Treffen dartiber aus, wie lange Sieggdmaucht haben.

+ Geben Sie Ihre Hausaufgabe @nem anderen Mitarbeiter und bitten Sie 1hn darum, diese
durchschauen und mit Bemerkungen zu versehen.
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P 2. Element

v Der Vortrag

Bibelkurse kdnnen auch unter vier Augen durchgefiihrt werden. In diesem Fall kommen zum
Beispiel ein ,Lehrer” und ein ,Schiler” regelméldig zusammen, um die Hausaufgaben
gemeinsam zu besprechen. Viel mehr ist, auch bei kleinen Gruppen kis zu funf Tellnehmern
und wenigen Mitarbeitern, nicht notwendig. Bei grof3eren Gruppen ist es jedoch angebradt,
dass einer Mitarbeiter zu Beginn des Treffens einen kurzen Vortrag hdt. Er dient as Ein-
stieg und hilft den Anwesenden, ihre Gedanken auf das Thema au richten.

Bei der Vorbereitung dieses Vortrags ist Folgendes zu beachten

Er sollte kurz sein

Richten Sie sich nicht nach dem Motto, das ich vor Kurzem auf dem T-Shirt eines Rentners
las: ,Rentner. Ich weil3 Uber alles Bescheid und habe dle Zeit der Welt, lhnen davon zu
erzahlen.”

Halten Sie sich kurz! Ein 15 bis 20-minitiger Vortrag ist vollkommen ausreichend. Gehen
Sie nicht auf alle Aspekte des Themas ein, sondern greifen Sie @n oder zwei Punkte heraus,
auf die Sie genauer eingehen wollen. Denken Sie an die Ermahnungin Spriche 17,27: ,Wer
seine Worte zugelt, besitzt Erkenntnis.”

Er sollte einfach sein

Fangen Sie nicht wieder ganz von vorne an, damit nicht der Eindruck entsteht, die Teilneh-
mer hétten sich gar nicht vorbereiten missen. Beachten Sie @er, dassmanche der Anwesen-
den (bei einigen Kursen sind es alle) kaum Gber biblisches Vorwissen verfligen. Setzen Sie
also nichts voraysvas nicht sison im Kurs behandelt wurde.

Biblische Prinzipen sollten einfach und verstandlich erkléart werden. Vermeiden Sie theologi-
sche Fachbegriffe. JoHn MiLTon Grecory schreibt: ,Die Spradie, die ds Medium zwischen
dem Lehrer und dem Lernenden verwendet wird, mussbeiden gelaufig sein. Die Lektion, die
es zu meistern gilt, muss mit Begriffen ausgedriickt werden kénnen, die dem Lernenden
bereits bekannt sind - das Unbekammtess durch das Bekannte erklaerden.™®

Bei einem Seminar zur Ausbildung von Lehrern gab WiLLiam MacDonALD den Rat: ,Keep it
smple!” Zu Deutsch: ,Sag’s einfach!” Was dies in der Praxis bedeutet, zeigt das folgende
Erlebnis eines Gahgnispedigers

Ich sprach vor einer Gruppe von Gefangenen tber Gebet. Als Vorbild verwendete ich das
Gebet, das man das ,Vater Unser” nennt ( Matthaus 6,9-13). Ich erlauterte die anleitenden
Worte ,Unser Vater”, indem ich den Mannern er klérte, sie seien zwar Gottes ,, Geschledht,
well er sie geschaffen habe, sie konnten aber nur dann Gottes ,Kinder” werden, wenn sie

ihr Vertrauen in seinen Sohn Jesus Christus stzten (Romer 8,14-17). Erst dann wirde
Gott tatsadlich auch ihr himmlischer Vater werden. Wéhrend ich darum rang, die Sache
auf den Punkt zu bringen, sagte aner der Manrer: ,Lassmich’s erkléren.” Er sagte: , Pass
auf! Gott hat dich gemadt, klar? Aber das heifdt nicht, dass du deswegen nicht in der
Holle schmoren wirst. Gottes Kind kannst du nur dann werden, wenn er dich rettet. Daau
musg du Jesus glauben, und wenn du das noch nicht getan hast, dann ist’s jetzt héchste

Zeit, es zu tun.” Nach dem Treffen setzten drei Gefangene ihr Vertrauen in Christus. - An

jenem Tag habe ich eine Lektion gelernt. Wenn wir das Evangelium présentieren, missen
wir Begriffe und Konzepte verwenden, die unseren Zuhtrern bekannt sind. Wir missen
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uns klar, einfach, genau und auf eine Weise ausdriicken, dass unsere Zuhtrer verstehen
kdonnen:*

Er sollte anschaulich sein

Verwenden Sie gute Illustrationen, die dem Zuhdrer dabel helfen, biblische Wahrheiten zu
verstehen und im Gedadtnis zu behalten - sonst fallen ihm unter Umstanden die Augenlider
zu! Erzéhlen Sie @ne Geschichte, gebrauchen Sie Zitate oder verwenden Sie Anschauungs-
material...

Autor RonaLD Roob besuchte éne aveite Klasse und zegte ihnen Dias von einem Vulkan
in Hawaii. Die Bilder zegten, wie geschmolzene Lava ins Meg strémte und der Dampf
hoher als einen Kilometer in die Luft schoss Die Szene war so eindrticklich, dassdie Kin-
der beinahe das Grollen des V ulkans hdren konnten. Dann gab Roop ein Stiick Lava durch
die Reihen, damit es die Kinder genau anschauen konnten. Nachdem es durch zwei Dut-
zend Hande gegangen war, brachte en kleiner Junge den Stein zurtick nach vorne. Vor-
sichtig umschloss er ihn mit seinen Handen und verkiindete mit grofen Augen: Herr
Roop, er ist noch warm!” - Das ist die Madt der Vorstellung! Wenn uns nur die bibli schen
Berichte Uber das Volk Gottes © lebendig werden wirden. Die Reditét, die in den
Geschichten der Bibel zum Ausdruck gebracht wird, mussngneifen

Er sollte praktisch sein

WiLLiam A. WarD sagte: ,Der mittelméldige Lehrer erzéhlt. Der gute Lehrer erklart. Der
Uberragende Lehrer demongtriert. Der grof3artige Lehrer inspiriert.” Wenn Sie en ,grof3arti -
ger Lehrer” sein wollen, dann geben Sie Ihren Zuhorern Ideen, auf welche Weise sie eine
biblische Wanrheit in ihrem persdnlichen Leben anwenden kdnnen. Seien Sie dabei konkret
und praktisch.

HeLGe StapELMANN schreibt in seinem Standardwerk ,Schriftgeman predigen”:

Die Anwendung selbst muss zugespitzt und lebensnah sein, das heil3t, sie muss den Mut
zum Exemplarischen und Konkreten haben. Ein anwendungsmal3iger Rundumschlag nach
dem Motto: ,Liebe Gemeinde, das Wort, das wir eben gehort haben, will sich auswirken
im eigenen Leben, in Ehe, Familie, Schule und Beruf!” trifft ale und keinen. Besser alsein
solcher Schrotschuss wére, wenn der Prediger sich die Mihe madite, beispielhaft und
lebensnah zu sagen, wie sich ,das Wort” denn nun in ,der Ehe” usw. ausharkete*

Er sollte gelebt sein

Jemand hat einmal gesagt: ,Kinder sind nattrliche Nachahmer. Sie tun genau das, was se an
ihren Eltern beobadhten, trotz dler Bemihungen, ihnen gute Manieren beizubringen.” Der
Herr Jesus bringt diese Wahrheit in Matthéus 10,24 zum Ausdruck, wo er sagt: ,Ein Jinger
ist nicht Gber dem Lehrer und ein Sklave nicht Gber seinem Herrn.” Sie konnen nur das glaub-
haft und mit Vollmadt weitergeben, was Sie selbst praktizieren. Die beste Predigt ist ein
gutes Vorbild.

In Johannes 8,25 fragen die Juden den Herrn Jesus Christus: ,Wer bist du? Jesus grac zu
ihnen: Durchaus das, was ich auch zu euch rede.” Das, was der Herr lehrte, lebte e auch.
Deshab lehrte @ sie ,wie ener, der Vollmadt hat, und nicht wie ihre Schriftgelehrten”
(Matthaus 7,29).
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| 2<| Studienteil zum 2. Element

« Uberlegen Sie, welche Mitarbeiter Ihres Teamsin Frage kommen, die Einflihrungsvortrage
zu halten.

« Jeder dieser Mitarbeiter hat die Aufgabe, zu ,seiner” Lektion (siehe Studientell zum 1.
Element) einen Vortrag auszuarbeiten.

- Die anderen bereiten eine weitere Lektiarh@use vor.

+ Beim nadchsten Mitarbeitertreffen helten die Referenten ihre Vortrage; die anderen hiren
aufmerksam zu und geben ihnen Rickmeldung im Bezug auf gute und verbesserungswiir-
dige Aspekte der Botscfia.
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3. Element

” Die Diskussion

Sie ist das Kernstiick des Kurstreffens, das auch den meisten Raum einnmmt (45-60
Minuten). Eine ,,Diskusson” ist kein ,zweite r Vortrag”, bei dem einer der Mitarbeiter einen
Monolog hélt; sie ist auch kein Frage- und Antwort-Spiel, durch das herausgefunden werden
soll, ob sich die Teilnehmer vorbereitet haben. Ziel der Diskusson ist es, dassdie énzenen
Teilnehmer ihre Entdedkungen weitergeben und vertiefen. Der Moderator leitet mit Hilfe von
Fragen.

Die Grundlagen dieser Methode sind ausfihrlich in dem ,Leitfaden fur die Vorbereitung und
Durchfiihrung einer Diskussonsrunde” beschrieben, ,,Gesprachsrunden mit Tiefgan g” (siehe
Anhang A). An dieser Stelle wollen wir nur einige, wenige Punkte erwahnen:

Was es zu organisieren gibt

Die ideale Grol3e fur eine Diskussonsrunde liegt bei etwa 10 Personen (einschlief3lich Lei-
tern und Mitarbeitern). Ist lhre Gruppe grofR3er, soliten Sie die Tellnehmer und Mitarbeiter
nach dem Vortrag in mehrere Gespradchsgruppen aufteilen.

Fur jede Gruppe solliten im Idedfall zwei Diskussionsleiter zur Verfigungstehen, die sich
von Lektion zu Lektion abwedhseln. Die Entscheidung, wer welcher Gruppe augeteilt wird,
kann kereits vor der ersten Veranstaltung, anhand der Anmeldungen, getroffen werden.
Beaditen Sie neben den Aspekten des Alters der Tellnehmer und bereits bestehender Beze-
hungen, dassdie Betreuer in der selben Gruppe sein sollten wie ihre ,Schiitzlinge” (sehe 4.
Element). In der Regel bleiben diese wahrend der Dauer des Kurses in der gleichen Gruppe.
Dadurch lernen sie sich im Laufe der Zeit besser kennen, wodurch der Austausch gefordert
wird.

Stellen Sie die Stuhle nach dem Vortrag im Kreis auf. Bevor die Diskusson beginnt; lassen
Sie die Anwesenheitdliste durchgehen, damit alle ihre Anwesenheit und die eledigte Hausauf-
gabe bestatigen kénnen.

Wie sie ablaufen sollte

Die ar Verfugung stehende Zeit reicht nicht aus, alle Fragen des Studientells zu behandeln.
Uberlegen Sie sich im Vorfeld, auf welche Punkte Sie besonders eingehen wollen und welches
Prinzip mit einer bestimmten Frage in den Arbeitsbldttern verdeutlicht werden soll. Sie wer-
den feststellen, dass manche Tellnehmer einfach die im Studienteill angegebenen Bibelverse
abschreiben. Doch das geniigt nicht. Esist wichtig, dasser das zugrunde liegende Prinzip ver-
steht. Dies wird deutlich, wenn er in der Lage ist, dgch8erhalt in eigene Worte zu kleiden.

Formulieren Sie Zusatzfragen (Beobadtungs-, Verstandniss und Anwendungsfragen), mit
deren Hilfe Sie die Teilnehmer zu einer noch tiefer gehenden Betradhtung eines biblischen
Prinzips ermutigen.

Beispiel: ,Training im Christentum 07, Lektion 1, ,Dein Wort ist Wahrheit”, Frage 2 (im
Kurs vorgegebene Beobachtungsfrage):

+ Frage Wie hat Gott vor der Geburt Christi dem Menschen die Wahrheit mitgeteilt
(Hebrder 1,1)?

« Antwort (aus dem biblischen Text; von den Teillnehmern zu Hause gefunden):
durch Propheten
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« ZusatZfrage (Verstandnisfrage): Was ist ein Prophet?
« Antwort: Jemand, der eine Botschaft von Gott empfangt und an andere weitergibt; dabei
geht es nicht nur um die Vorhersage zukunftiger Dinge.

Sorgen Sie dafir, dassdie Diskusson in ungeavungener Atmosphére stattfindet. Achten Sie
auf eine ausgewogene Teilnahme und bringen Sie niemanden in Verlegenheit.

| 2<| Sstudienteil zum 3. Element

+ Uberlegen Sie, welche Mitarbeiter fiir die Leitung einer Diskussonsgruppe in Frage kom-
men.

« Anaog zu der Aufgabenstellung zum 2. Element hat nun jeder Gruppenleiter die Aufgabe,
zu ,seiner” Lektion ein Konzept zu erstellen, mit dessen Hilfe & eine Gespradsrunde
moderieren kann. Beaditen Sie dazu de Tipps in dem Leitfaden ,Gesprachsrunden mit
Tiefgang” (Teil | 3. Schritt: ,Formulieren Sie Fragén

- Die anderen Mitarbeiter bereiten eine weitere Lektion vor.

« Beim nddsten Treffen stellen die Diskussondeiter dem Team vor, welche Punkte aus dem
Studienteil sie vertiefen mdchten und welche Zusatzfragen sie hierzu vorbereitet haben.
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=)\ 4. Element
@/ Die Betreuung

JEAN Gieson stellt fest: ,Eine &ademische Ausbildung, auch wenn sie Wissen tber die Bibel
oder Gott vermittelt, reicht nicht aus, um Glaubige fUr den Dienst vorzubereiten.” Er beklagt:
»ES gibt zu wenig Beaug zwischen Lehrer und Schiler auf personliche, private Weise. Daher
werden Charakterentwicklung, effektive Stille Zeit, individuelle Problemlésung und Vorbild
oft vernachlassigt™

Die personliche Betreuung der Kurstellnehmer sollte daher einen hohen Stellenwert einneh-
men Beachten Sie die folgenden vier’,B

Beherbergen Sie!

Die Kursteilnehmer sollen sich ,wie a1 Hause” fihlen. Manchmal gelingt dies besser, wenn
der Kurs nicht in ,anonymen” Gemeinderdum lichkeiten stattfindet, sondern innerhalb der
vier Wande” ener Familie.

Uber die Jahre durften wir zahireiche solcher Kurse in unserem Zuhause beherbergen.
Manchmal kamen einzene Teilnehmer bereits vor dem eigentlichen Treffen, um mt uns als
Familie 21 Abend zu essen. Dadurch sind wertvolle Beziehungen entstanden. Fir manche,
die sich wédhrend eines Kurses bekehrt haben, ist unser Haus zu einer ersten Anlaufstelle
geworden, wenn sie Fragen haetten oder in Not waren.

Auch das gemutliche Zusammensein nech der Gesprachsrunde ist eine wichtige Zeit. Achten
Sie darauf, dassder ,offizielle Tel” nicht zu lange dauert. Bel Kucken, Keksen, Knabbersa-
chen, Tee oder Orangensaft kommen die Gaste miteinander ins Gespradh. Die Mitarbeiter
kénnen dese Gelegenheit nutzen, um auf Punkte a1 sprechen zu kommen, die bel der
Durchsicht der Hausaufgabe aifgekommen sind. Wenn jemand nach Hause muss wird von
meiner Frau oder mir zur TUr gebradit - eine gute Gelegenheit, mit jedem Einzenen zu spre-
chen. Wenn wir die TUr hinter dem letzten Gast verschlief3en, ist es manchmal schon nach
23.00 Uhr.

,Die Gastfreundschaft vergesg nicht! Denn dadurch haben einige, ohne es zu wissen, Engel
beherbergt.” lebi&er 13,2)

Begleiten Sie!

Um bel jedem Teilnehmer ,am Ball” zu bleiben, ist es wichtig, dass Sie ausreichend Mitarbei-
ter fur die personliche Betreuung ,rekrutierten”. Ein Mitarbeiter sollte nicht mehr as z wel
oder drel Tellnehmer begleiten, durch deren Hausaufgaben er schaut und denen er auch bei
den Kurstreffen ein entsprechendes Gegeniber ist. Ein Mitarbeiter begleitet seine ,Schiitzlin-
ge” wie an Pate. In der regel sollten sich Frauen um Frauen und Manner um Manner kim-
mern.

JEAN GiesoN schreibt in seinem Leiterheft: ,Das Gelernte mussim Gehorsam praktiziert wer -
den, um auf unser Leben eine Auswirkung zu haben. Das wird sehr geférdert mit Hilfe von
reifen Christen oder Leitern, die mit uns personlich arbeiten.”® Die Fragen im Studienteil bil-
den einen wichtigen Ansatz fur die Betreuung. Durch sie ghalten Sie a@nen Einblick in die
personliche Situation des Teilnehmers. Sie kénnen sich mit ihm Uber Themen austauschen, die
in anderen Situationen wahrscheinlich nicht angesprochen worden waren.
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lhr Ziel muss ®in, jedem in der Situation weiterzuhelfen, in der er sich gerade befindet. Fra-
gen Sie sich: Ist der Tellnehmer wiedergeboren? Lebt er mit dem Herrn? We sieht seine
Bezehung zu anderen aus? Welche Dinge behindern sein geistliches Wadchstum? Welche
Schritte muss er als nachstes tun, damit Gott ihn weiterfihren kann?

Bestarken Sie!

Die Kurse von GissoN erstredken sich Uber einen Zeitraum von 13 Wochen. Viele enpfinden
dies as eine lange Zeit. Woche fir Woche muss eine Lektion gelesen und ein Studientell
bearbeitet werden. So manchem will nach einiger Zeit die Pustehausge

Madhen Sie es zu lhrem Ziel, dassalle Teilnehmer, mit denen Sie den Kurs begonnen haben,
diesen auch erfolgreich abschlief3en. Ermutigen Sie sie immer wieder! Der Schriftsteller Mark
TwaIN behauptete: ,Ich kann zwel Monate lang von einem guten Kompliment leben.” Und
von Derick BINnGHAM stammt das Zitat: ,Zuspruch ist wie Sauerstoff fur die Sede, wie en
Softeis in der Sahara, wie Sonnenschein nrach Regen. Aus Mangel daran ist fUr unzahlige
Menschen das Leben nichts anderes als eine nie enden walléhsa.” *°

Und -lastnot least:

Beten Sie!

« fir jeden Tdnehmer,
« alleine und
« zusammen mit den anderen Mitarbeitern!

| 2<| Studienteil zum 4. Element

+ Ergtellen Sie gemeinsam eine Liste von Personen, die ds Teilnehmer an dem von lhnen
geplanten Kurs in Frage kommen.
« Nehmen Sie sich jetzt Zeit, um fur jeden einzelnen dieser Menschen zu beten!
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Tew I

Wie man einen Kurs
organisiert
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— Teil 11

=] Wie man einen Kurs organisiert

.Darf ich Sie a1 unserem Bibelkurs ‘Aufbruch in ein neues Leben’ einladen? Diese Frage
konnte den Anfang der Beziehung zu einem Menschen markieren, der - z. B. durch eine
evangelistische Veranstaltung - Interese an geistlichen Fragen bekommen het.

Ob sich jemand fur die Tellnahme am Kurs begeistern lasg oder nicht, hangt manchmal auch
davon ab, auf welche Art und Weise e daau eingeladen wird.

Die Einladung
WEel che Informationen sollten auf dem Einladungsflyer stehen?

¢ der Name des Kurses und eine kurze Beschreibung, worum es geht;

* die Termine fir die jewelligen Lektionen und der Beginn der Kurstreffen (z. B. wochent-
lich um 19:30 Uhr; planen Sie mdglichst keine Treffen in deriEnzeit)

¢ der Veranstaltungsort mit Wegbeschreibung;

* die Adresse und Telefonnummer des Kurdeiters;

* en Anmeldevordruck zum Abtrennen (Name, Vorname, Adresse, Telefonnummer des
Teilnehmers).

In welchem Unfeld konnen Se zu einem Kurs einladen?

* Zu evangdlistischen Kursen: im Freundes- und Bekanntenkreis der Gemeindeglieder,
Freundschaftsevengelisation; im Rahmen einer Evangelisations-Veranstaltung oder eines
offenen Abends; an einem Info- oder Bichertisch.

e Zu weiterfuhrenden Kursen fur Glaubige: Vor alem in der Gemeinde. Nehmen Sie die
Adressliste der Versammlung zur Hand und gehen Sie diese auisammen mit einem der
Altesten durch; Uberlegen Sie sich, fir welche Geschwister der Kurs, den Sie anbieten
maochten, in Frage kommt.

Worauf sollten Se beim Uberreichen der Einladung achten?

* Erlautern Sie das Ziel des Kurses.

* Erkléren Sie, wann und wo die Treffen stattfinden werden.

* Weisen Sie darauf hin, dass fur die Teilnahme ane vorherige Anmeldung erforderlich ist.
Bleiben Sie aer offen fur ,Kurz-Entschlossene®.

* Sagen Sie, ob die Teilnehmer die Kursunterlagen selbst besorgen sollen oder ob diese
bereitgestellt werden. Welche Kosten kommen auf sie a1?

* Erkléren Sie, wie sich der Teilnehmer auf die behandelten Themen vorbereiten sollte. In
der Regel sollte die Hausaufgabe zur ersten Lektion bereits vor dem ersten Treffen
gemacht werden.

e Stellen Sie - wenn es sch um Fernstehende handelt - sicher, dass der Teilnehmer eine
Bibel besitzt.

Die Mitarbeiter

* Eine Person ist fur die Koordination des Kurses verantwortlich. Er ist der zentrale
Ansprechpartner fur Mitarbeiter und Teilnehmer. Seine Telefonnummer steht auf der Ein-
ladung Gibt anderen Mitarbeitern Feedbadk, z. B. zu Vortrag oder Diskussiondeitung.

* Die Vortrage - falls diese angeboten werden - kénnen von verschiedenen, begabten Bru-
dern gehalten werden. Hierfir werden - je nach Anzahl der Lektionen - 3 oder 4 Mitar-
beiter gebraucht.
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* Fir jede Diskussonsgruppe sollten - wenn moglich - zwei Mitarbeiter zur Verfiigung ste-
hen, die sich von Abend zu Abend in der Gespréchdeitung abwedhseln.

* Fur die personliche Betreuung kdnnen begabte Geschwister aus der Gemeinde angespro-
chen werden.

Die Vorbereitung

Ob de Durchfihrung eines Kurses mit ,Erfolg* oder ,Misserfolg” gekront sein wird, hangt
zu einem grof3en Teil von der Qualitét der Vorbereitung ab.

Das Gebet

Gebet ist zweifellos der wichtigste Bestandtell der Vorbereitung, denn ,wenn der Herr das
Haus nicht baut, arbeiten seine Erbauer vergebens daran“ (Psalm 127,1). Gott selbst ist es,
der Sein Werk im Herzen der Menschen tut. Der Herr Jesus Christus sagt: ,Niemand kann
zu mir kommen, wenn nicht der Vater, der mich gesandt hat, ihn zieht* (Johannes 6,44).
Deshalb sind wir aufgefordert zu beten, ,dass das Wort des Herrn laufe und verherrlicht
werde” (2. Thessalonicher 3,1). Am Dienst des Gebetes sollten sich nicht nur die Kurs-Mit-
arbeiter beteiligen, sondern auch digjenigen Gemeindeglieder, die nicht direkt mit der Durch-
fUhrung beschéftigt sind.

Das,, Drum-Herum"

Das ,Drum-Herum* kann ein wichtiger Einflussfaktor fir das Wohlbefinden Ihrer Gaste
sein. Beadten Sie deshalb folgende Tipps:

* Bereten Sie die bendtigten Raumlichketen (Vortragsraum, Raume fir die Diskussions-
gruppen, etc.) rechtzeitig vor (Beheizung, Bestuhlung, etc.).

* BegriRRen Sie jeden Teilnehmer personlich beim Kommen.

* Wenn zu erwarten ist, dass $ch die Teilnehmer nicht kennen (z. B. bel evangelistischen
Kursen), sollten Sie Namens<childer fur Gaste und Mitarbeiter bereithalten. Anhand einer
Teilnehmerliste kdnnen Sie diese bereits vor dem ersten Treffen beschriften (jeweils mit
dem Vor- und Nachnamen der Person). Halten Sie zusétzliche Schilder fir Besucher
bereit, die nicht angemeldet sind.

» Denken Sie eventuell auch an Kurshefte fiir ,Uberraschungsgéste” oder solche, die ihr
Heft zu Hause vergessen haben.

* Besorgen Sie sich Bibeln und Informationsschriften zu verschiedenen Fragen, die haufig
von suchenden Menschen gestellt werden (z. B. beziiglich Entstehung der Bibel, Schop-
fung/Evolution, Leid, etc.)

* Fir das leibliche Wohl (Knabbersachen, Kuchen, Getranke etc.) kann ein Bruder oder
eine Schwester der Gemeinde sorgen.

Die Durchfihrung
Im Folgenden finden Sie @nen Vorschlag, wie das erste Kurstreffen ablaufen kdnnte:

» DieBegruRung Der Kurdeiter gibt einen kurzen Uberblick tiber den Verlauf des Abends
und stellt die Referenten und Diskussondeiter vor.

¢ Der Vortrag

* DieDiskussion: Bevor diese beginnt, ist eine kurze Vorstellungsrunde angebracht (Name,
Wohnort, Beruf).

* Der Ausklang: Zum Abschluss des Kurstreffens llte das gemiitliche Zusammensein
nicht fehlen. Dabei kann man sich kennenlernen und auf personliche Fragen einzdner
Teilnehmer eingehen.
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,@5 Studienteil zur Durchfihrung

Organisieren Sie!

» Die Einladung Welchen Kurs bieten wir an? Wann, wie oft und wo sollen die Treffen
stattfinden? Wer gestaltet und vervielfdltigt die Einladungen? Bel welchen Gelegenheiten
soll eingeladen werden? Welche Teilnehmer kommen in Frage? Wer spricht wen an?

« Die Mitarbeiter: Wer Ubernimmt die Gesamtkoordination des Kurses? Wer halt die Vor-

trége (falls welche angeboten werden)? Welche Diskussonsgruppenleiter gibt es und wer
kommt fUr die personliche Betreuung der Teilnehméirage?

« Die Vorbereitung Vereinbaren Sie, wann Sie sich als Mitarbeiter zum Gebet fur die Teil-
nehmer treffen. Wer hilft beim Vorbereiten der Namens<childer, beim Herrichten der
R&aumlichkeiten und beim Bereitstellen von Knabbersachen und Getranken?

« Die Durchfiibrung Erstellen Sie anen Plan, welche Mitarbeiter bei den verschiedenen
Kurstreffen fir BegriRung, Vortrag und Diskusson zusténdig sind. Nadchdem die Anmel-
dungen eingegangen sind, kdnnen Sie audem festlegen, welche Betreuer sich um welche
Teilnehmer kimmern werden.
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Anhang A
Kursmaterial (Auswabhl)

GiesoN, JEaN (z. T. Corvin, FRrep), Training im Christentum 0-4, Christliche Literaturverbrei-
tung Bielefeld.

+ 0: Grundkurs Uber den Inhalt des Evangeliums; 1. Grundlagen fir Christen; 2: Aufbaukurs
fur Christen; 3. Fur Fortgeschrittene; 4. Jingerschaftskurs (fur sehr Fortgeschrittene);
Leiterhandbuch

« Jewells 13 Lektionen, mit Studienteil; Vorbereitungszeit je nach Kurs zwischen 2 und 3
Stunden

« Zielgruppe: Altere Jugendliche und Erwadhsene; Kurs 0 will Menschen zu Christus fiihren,
die anderen Kurse wollen Glaubige in der Nadhfolge schulen, sie herausfordern, ihr Leben
unter die Herrschaft Gottes zu stellen und Frucht zu bringen.

GUTHLER, PeTER, Aufbruch in ein neues Leben, Biicher fir Christen, Schlorstralie 2, 80634
Miinchen kostenlosr Download unterwww.books-for-christians.de

« Bibelkurs mit 5 Lektionen: 1. Warum die Bibel? 2. Wie ist Gott? 3. Was ist der Mensch?
4. Was tat Jesus? 5. Wie werde ich errettet?
« Vorbereitungszeit etwa ¥2 Stunde pro Lektion

« Zielgruppe: Menschen, die den Herrn Jesus noch nicht als ihren Heiland und Herrn kennen

GUTHLER, PeTER, Entdedke die Bibel!, Bicher fur Christen, Schlorstral3e 2, 80634 M Uinchen;
kostenlosr Download unterwww.books-for-christians.de

« Leitfaden flr das personliche Bibelstudium: Buch fur Buch (Teil 1, 3 Arbeitschritte), Vers
fur Vers (Teilll, 3 Arbeitsschritte)

« Vorbereitungszeit, je nach Arbeitsschritt, zwischen 3 bis 8 Stunden

« Zielgruppe: Glaubige, die ene Anleitung zum personlichen Bibelstudium suchen; Mitarbei-
ter, die in der Wortverkindigung tatig sind (Predigt, Gé&slpsgruppen, etc.)

GUTHLER, PeTER, Gesprachsgruppen mit Tiefgang, Bucher fur Christen, Schlorstral3e 2, 80634
Miinchen kostenlosr Download unterwww.books-for-christians.de

« Leitfaden fur die Vorbereitung und Durchfiihrung einer Diskussonsrunde: Die Vorberei-
tung (Teil I, 4 Arbeitsschritte), Die Durchflihrung

« Vorbereitungszeit, je nach Arbeitsschritt, zwischen 2 bis 5 Stunden

« Zielgruppe: Glaubige, die enen Hauskreis, eine Bibelstunde, einen evangeli stischen Bibel-
kurs, ein Frauentreffen, eine Jugendstunde oder andere Treffen leiten, in denen das Wort
Gottes in Form einer Gesprachsgruppe betrachtet wird

N. N., BAO-light Kurs, Biblische Aushildung am Ort, 6 Kurse, BAO-Wien, Beheimgass 1,
A-1170 Wien.

« 1. Gerettet aus Gnade; 2: Wadhstum im Glauben; 3: Hindernisse Gberwinden; 4: Mit Gott
vertraut werden; 5: Miteinander lebéyrsleiterHandbuch

« Vorbereitungszeit je nach Lernverhalten 1 bis 2 Stunden pro Woche

« Zielgruppe: Fur Haus- und Jugendkreise bzw. andere Kleingruppen, fur die personliche
Entwicklung und als Ristzeug fiur den Dienst in der Gemeinde.
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St. CLAIR, BaRRy, Jingerschaftskurse fur junge Leute, Christliche Verlagsgesellschaft,
Dillenburg.

« 1. Jesus nadhfolgen; 2: Zeit mit Gott verbringen; 3: Jesus mein Herr; 4: Meinen Glauben
weitergeben; 5: Meine Umwelt beeinflussen; Leiterhandbuch

« Vorbereitungszeit je nach Kurs zwischen 2 und 3 Stunden;

« Zielgruppe: Teaager und Jugendliche von 14-18 Jahren, die Christen sind und im Glauben
wachsen wollen.

TiLsLey, CoLiN; MAacDonALD, WiLLiam, Wie finde ich zu Gott?, kostenlos zu bezehen bel Mis-
sionswerk WerneHeukelbachD-51702 Bergeustadt

« Bibelkurs mit 5 Lektionen: 1. Was sagt die Bibel Uber Gott, Jesus Christus und den Heili -
gen Geist? 2. Was sagt die Bibel Gber den Menschen und de Errettung? 3.+4. Geistliche
Neugeburt 5Heilsgewissheit

« Vorbereitungszeit etwa %2 Stunde pro Lektion

« Zielgruppe: Menschen, die den Herrn Jesus noch nicht als ihren Heiland und Herrn kennen
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Anhang B
Anwesenheitsliste (Vorlage)

Vor_Kurs:
® [Name
a namel 1| 2|3|4|5|6|7|8|9]|10[11]12]|13

A|S|A|S|A|S|A|S|A|S|A|S|A|S|A|S|A|S|A|S|A|S|A|S|A

Gruppe

A: anwesend; S: Studienteil bearbeitet; K : krank
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Anhang C
Anmerkungen

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)
10)

11)
12)
13)

14)
19)

Deshalb haben die Kurse von Jan Gieson 13 Lektionen; bel viermal 13 Lektionen
kommt man auf 52 Wochen im Jahr.

N. N.; Everythingl Have Our Daily Bread,Michigan 6. Mai 1993

MacDonaLp, WiLLiam; Nimm mein Leben, Christliche Literatur-Verbreitung, Bielefeld,
1999

N. N.; Fertilizer SureHelps Our Daily Bread,Michigan 25.05.2001
N. N.; Perspektive 10/2001

N. N.; entnommen aus einer lllustrationsammiung im Internet, zitiert aus , Today in the
Word”, Oktober 1989

WEeBsTER DANIEL; zitiert in Morning Glory, 3 Juli 1993

KELLER, PHILLIP; The Ingpirational Writings, A Sheperd looks at the Good Sheperd and
his Sheep]nspirationalPressNew York, 1993

GiesoN, JeaN; Training im Christentum - Leiterheft, Christliche Literatur-Verbreitung,
Bielefeld, 3. Auflage 1996

GReEGORY, JoHN MiLToN; The Seven Laws of Teading, Baker Book House, Grand
Rapids Michigan,1993

N. N.; Makeit Clear,Our Daily Bread,Michigan,6. Mai 19xx
N. N.; RealPeople Our Daily Bread Michigan,9. August 2002

StapeLMANN, HEeLce; Schriftgemdld predigen, R. Brockhaus Verlag Wupperta und
Zurich, 1991

Gisson, JAN; in einem Brief an einen seiner ehemaligen Studenten
BingHAM, DEeRrIck; in der ZeitschrifEthos,SchwengeleWerlag, 6/2001



